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Styrelsesvedtaegten er udarbejdet i overensstemmelse med dagtilbudslovens

§ 14, 15 og 16.

Foraeldrebestyrelsens sammensatning

§1

Stk. 2
§2

Stk. 2
§3
§4

Foreeldrebestyrelsen bestar af 7 foreldrerepraesentanter og 4 medarbejderrepraesen-
tanter — Heraf 3 dagplejere og 1 dagplejepadagog.

Foraldrebestyrelser kan etableres pa tvers af kommunale dagtilbud, hvis de enkel-
te bestyrelser beslutter det. Der skal veere et flertal herfor i de enkelte foraeldrebe-
styrelser. | foreeldrebestyrelser, som etableres pa tvars af dagpleje og daginstituti-
on, skal beslutninger, der alene har betydning for dagplejen, treffes af de med-
lemmer, der repraesenterer dagplejen.t

Bade foraeldrerepraesentanter og medarbejderrepraesentanter har stemmeret.

Lederen er foraldrebestyrelsens sekretaer og deltager som sadan i bestyrelsens mg-
der uden stemmeret.

Med sekreteerfunktionen menes der, at det er lederens ansvar at forberede sagerne
og fremlegge spgrgsmal, belyse punkterne saledes at bestyrelsen kan treeffe en
kvalificeret beslutning pa det foreliggende grundlag.

Lederen har ret til at udpege en referent til at deltage i magderne.

Ved lederens forfald indtraeder stedfortraederen? som sekreteer uden stemmeret.
Foraeldrebestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt og
inhabilitet samt Socialministeriets bekendtgerelse om underretningspligt over for

kommunen efter Lov om social service.

Foreeldrebestyrelsen fastseatter selv sin forretningsorden.

Valg til foreeldrebestyrelsen
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Stk. 2

Valg til foreldrebestyrelse samt valg af suppleanter finder sted hvert ar inden
udgangen af november maned med tiltreedelse 1. januar.

Indkaldelse til valg foretages af foraeldrebestyrelsen. Foraldrebestyrelsen kan i
seerlige situationer indkalde til suppleringsvalg, saledes at bestyrelsen igen bliver
fuldtallig.®

! Tilfgjet den 1. juli 2018 i forbindelse med ny dagtilbudslov.
2 Opdateret den 1. juli 2018 i forbindelse med ny ledelsesstruktur i dagplejen.



Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Valget ledes af en dirigent, der valges af og blandt de fremmgdte. Dirigenten
kan veelges blandt foraeldrene eller en administrativ medarbejder fra kommunen.*

Dirigenten ma ikke veere medlem af foraeldrebestyrelsen.

Der valges 3 stemmetallere. Stemmetzallerne ma ikke vaere medlem af bestyrel-
sen eller opstillet som kandidater.

Valg af foreeldrerepreesentanter

Valgperioden er 2 ar. | lige ar vaelges 3 og i ulige ar veelges 4 foreeldrerepraesen-
tanter.

Forzldre med barn, der er indskrevet i dagplejen, er valgbare og har valgret ved-
rarende foreeldrerepraesentanter i foraeldrebestyrelsen.

Ved foraldre forstas personer, der pa valgtidspunktet har foraeldremyndigheden
over et barn der er indskrevet i dagplejen eller den foraelder, hvor barnet ophol-
der sig mest, men som ikke ngdvendigvis har del i foreeldremyndigheden.

Lederen kan i samarbejde med forvaltningen tillegge personer, der har den fakti-
ske omsorg for barnet valgret og valgbarhed som foraldre.> Herved forstas f.
eks:

e Personer som har et barn boende hos sig i dggnpleje efter bestemmelserne
i serviceloven.

e Personer der har indgaet a&egteskab eller registreret partnerskab med inde-
haveren af foreldremyndigheden over et barn og som tilhgrer samme
husstand som foreeldremyndighedsindehaveren og barnet (det er herved
en forudsatning at foreeldremyndigheden og barnet ikke er delt mellem
foraeldrene).

e Ugifte samlevende der tilhgrer samme husstand som barnet og hvor den
ene part i husstanden har foraeldremyndigheden over barnet.

Der kan hgjst tildeles valgret til to personer pa grundlag af samme barn.

Medarbejdere i dagplejen er ikke valgbare som foraldrerepraesentanter i forael-
drebestyrelsen.

Valgretten udeves ved personligt fremmgade. Det betyder, at foraeldre der mader
op til generalforsamlingen har stemmeret.®

Foreeldrene kan hver afgive én stemme uanset antallet af indskrevne barn.
Foraldrene kan afgive skriftligt tilsagn om at stille op til bestyrelsen hvis de er

3 Tilfgjet af dagplejens foraldrebestyrelse den 1. oktober 2018.
4 Tilfgjet af dagplejens foreldrebestyrelse den 1. oktober 2018.
S Tilrettet af dagplejens foraldrebestyrelse den 1. oktober 2018.
® Tilrettet af dagplejens forzeldrebestyrelse den 1. oktober 2018.



forhindret i at deltage i valghandlingen.

Valget er hemmeligt.

Hvis der ved valget skal velges flere medlemmer end styrelsesvedtaegten fore-
skriver det pageeldende ar er det den/de personer der opnar lavest stemmetal, der

er valgt for et ar.”

Man er valgt til foreldrebestyrelsen i reekkefglge efter det opnaede stemmetal.
Ved stemmelighed er der omvalg mellem de berarte.

Stk. 9 Foreldrereprasentanternes valg geelder kun sa lenge, den pageldende har barn
indmeldt i dagplejen.

Stk. 10  Valg af suppleanter for foraldrerepraeesentanterne foretages efter valget af besty-
relsesrepraesentanterne.

Der valges 4 suppleanter.

Man er valgt som suppleant i reekkefglge efter det opnaede stemmetal. Nar der
veelges suppleanter ma hver stemmeberettiget skrive en kandidat pa stemmesed-
len. Suppleanterne veelges i prioriteret reekkefglge i forhold til antallet af person-
lige stemmer.? Ved stemmelighed er der omvalg mellem de beragrte.

Suppleanten indtraeder i bestyrelsen, hvis foraldrerepraesentantens barn gar ud af
dagplejen eller hvis foraeldrerepraesentanten har leengerevarende fravaer.®

Valgperioden er 1 ar.

Valg af medarbejderrepreesentanter

Stk. 11  Valgperioden er 2 ar. | lige ar veelges 2 dagplejere og i ulige ar vaelges 1 dagple-
jer og 1 dagplejepaedagog. Lederen af dagplejen betragtes ikke som medarbejder
i relation til valg til foraeldrebestyrelsen og kan derfor hverken velges eller del-
tage i valget af medarbejderreprasentanter.®

Stk. 12 Fastansatte medarbejdere er valgbare og har valgret vedrgrende medarbejderre-
praesentanterne i foraeeldrebestyrelsen.!

Stk. 13 Valgretten udgves ved personligt fremmade.

Hver medarbejder kan afgive én stemme.

" Tilfgjet af dagplejens foraeldrebestyrelse den 1. oktober 2018.
8 Tilfgjet af dagplejens foraldrebestyrelse den 1. oktober 2018.
® Tilfgjet af dagplejens foreldrebestyrelse den 1. oktober 2018.
0 Tilfgjet af dagplejens foreldrebestyrelse den 1. oktober 2018.
1 Tilfajet af dagplejens foreldrebestyrelse den 1. oktober 2018.



Stk. 14

Valget er hemmeligt og hver medarbejder ma skrive én kandidat pa stemmesed-
len.t2

Man er valgt til bestyrelsen i rekkefolge efter det opnaede stemmetal. Ved
stemmelighed er der omvalg mellem de bergrte.

Valg af suppleanter for medarbejderrepraesentanterne foretages efter valget af
bestyrelsesreprasentanterne.

Der veelges 3 suppleanter hvert ar.

Man er valgt som suppleant i rekkefglge efter det opnaede stemmetal. Ved
stemmelighed er der omvalg mellem de bergrte.

Suppleanten indtraeder i bestyrelsen hvis medarbejderrepraeesentanten fratreeder
sin stilling eller ved lengerevarende fravaer hos medarbejderrepraesentanten.®

Valgperioden er 1 ar.

Bestyrelsens arbejdsform
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Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Lederen indkalder til det konstituerende mgde.

Bestyrelsen konstituerer sig ved at veelge formand, naestformand og kasserer
blandt foreeldrerepreesentanterne i foraeldrebestyrelsen.'*

Formanden og institutionslederen indkalder til mgde med mindst 14 dages varsel.
Formanden eller to af foreeldrebestyrelsens medlemmer kan i serlige tilfeelde
anmode om et ekstraordinart mgde. Der kan indkaldes til ekstra ordinaert mgde

med kortere varsel end 14 dage.

Forzldrebestyrelsen kan nedseette ad hoc udvalg til f.eks. planleegning af nye
opgaver eller belysning af szrlige problemer, der vedrarer dagplejen.

Formanden fastsetter i samarbejde med lederen dagsordenen for magderne.

Dagsorden med bilag udsendes senest 7 dage inden mgdet.
Foreeldrebestyrelsens mgder holdes for lukkede dare.

Foreldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i et mgde, nar dette skannes
hensigtsmaessigt.

12 Tilfgjet af dagplejens foreldrebestyrelse den 1. oktober 2018.
13 Tilfajet af dagplejens foreldrebestyrelse den 1. oktober 2018.
14 Tilrettet af dagplejens forzldrebestyrelse den 1. oktober 2018.



Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

Stk. 10

Stk. 11

Lederen har ret til at udpege en referent, der ikke er medlem af bestyrelsen, til at
deltage i madet.

Der kan kun treffes beslutninger pa foraeldrebestyrelsens vegne pa mgderne.
Foreldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemme-
berettigede er til stede under mgdet.

Medlemmer kan kun deltage i afstemninger, nar de er personligt tilstede under
afstemningerne.

Alle beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal.

Beslutningsprotokollen underskrives af de deltagende bestyrelsesmedlemmer
efter hvert made.

Der laves referat over foreeldrebestyrelsens beslutninger med angivelse af, hvilke
personer, der har veret til stede under mgdet. Referatet underskrives af de delta-
gende bestyrelsesmedlemmer.®®

Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser fort til referat i kort form og
medsendt bestyrelsens beslutninger og udtalelser.®

Hvis formanden treeder ud af foreeldrebestyrelsen inden valgperiodens udlgb,
veaelges der en ny formand for resten af perioden.

Lovgivningen opererer med en tredeling af styrelsen af dagtilbud. De tre parter: Kommunalbesty-
relsen, foreeldrebestyrelsen og lederen udger tilsammen den helhed, der treffer beslutninger vedrg-
rende dagtilbudsomradet.

Kommunalbestyrelsens ansvar og opgave
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Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for:
« At fastseette og offentliggere rammer og eventuelle prioriterede indsat-
ser.l’
o At fgre tilsyn med dagplejen.
o At beslutte optagelseskriterier for bgrn i dagtilbud.
o At fastsatte foraeldrebetalingen.
« At beslutte dagplejens ugentlige abningstid.
e At beslutte kriterier for lavt fremmgde i forbindelse med lukkedage.
e At beslutte antallet af pladser i de forskellige dagtilbud.

15 Tilfgjet af dagplejens foreldrebestyrelse den 1. oktober 2018
16 Tilrettet af dagplejens forzldrebestyrelse den 1. oktober 2018.
17 Opdateret den 1. juli 2018 i forbindelse med ny dagtilbudslov.



o At beslutte principperne for tildelingen af personaleressourcer.

Stk. 2 Kommunalbestyrelsen kan @ndre styrelsesvedtaegten med 3 maneders varsel -
dog kun efter forudgaende indhentet udtalelse fra foreeldrebestyrelserne.

Stk. 3 Bgrneudvalget afholder 1-2 gang arligt temamgde med foraeldrebestyrelser, lede-
re, Barne- og Ungedirektgren og dagtilbudschefen.!8

Barneudvalget afholder dialogmeder med foreldrebestyrelser, ledere, dagtil-
budschefen og Barne- og Ungedirektaren.®

Bestyrelsens kompetence og opgave

§8 Foreeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed indenfor de politisk fastsatte rammer
og eventuelle prioriterede indsatser og kan indenfor disse rammer fastsatte prin-
cipper for dagplejens virke pa flg. omrader:?°

e Principper for samarbejdet mellem dagpleje og hjem. Samarbejdet mel-
lem dagpleje og hjem kan bl.a. vedrare:

(@]

o O O O

Dagpleje/hjem-samtaler.

Handtering af bgrns ferieafholdelse.

Hente- og bringetidspunkter.

Gahjemmgder om inddragelse af foraldre i bgrns lzring.
Fokuseret foraldreinvolvering gennem specifikke tiltag som f.eks.
en frivillig barneplan og familiedeltagelse i dagplejen.?t

e Principper for anvendelse af budgetrammen vedr. bgrnerelaterede konti og
bestyrelsens konto.

Foreeldrebestyrelsen:
e Inddrages aktivt i udarbejdelse, evalueringen af og opfalgningen pa den pz-
dagogiske lereplan.

e Inddrages i hvordan ressourcer i lokalsamfundet kan bringes i spil med hen-
blik pa at skabe trygge og padagogiske leringsmiljger for barn i dagplejen.

Inddrages i dagplejens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til
dagpleje og mellem dagtilbud.??
e Har indstillingsret og ret til deltagelse i ansettelse af personer med ledelses-

ansvar:

18 Opdateret den 1. juli 2018 i forbindelse med omorganisering til den borgervendte organisation.
19 Opdateret den 1. juli 2018 i forbindelse med omorganisering til den borgervendte organisation.
20 Opdateret den 1. juli 2018 i forbindelse med ny dagtilbudslov.

2L Tilfgjet den 1. juli 2018 i forbindelse med ny dagtilbudslov.

22 Tilfgjet den 1. juli 2018 i forbindelse med ny dagtilbudslov.
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Foreeldrebestyrelsen er med i anseettelsesudvalget.
Foreeldrebestyrelsen bidrager til stillingsannoncen.
Foraldrebestyrelsen far adgang til gennemsyn af ansggningerne.
Forzldrebestyrelsen deltager i udveelgelse af ansggere til samtale.
Foreeldrebestyrelsen deltager i ansaettelsessamtaler.

O O O O O

Har indstillingsret ved anszttelse af fastansat personale.

Laver retningslinjer for egne indteegter.

Placerer lukkedage.

Er det demokratiske bindeled til foraeldrene.

Foreeldrebestyrelsen kan ikke inddrages i forbindelse med afskedigelsesager,
nar der er tale om behandling af fortrolige eller private oplysninger om en-

keltpersoner, heller ikke selv om det er foreeldrebestyrelsen, der har taget
spargsmalet op.%

Forzeldrebestyrelsen har fglgende opgaver:

e At sikre en hgj grad af information om foreeldrebestyrelsens arbejde til
medarbejdere og forzldre.

e Foreldrebestyrelsen kan afgive hgringssvar om alle spargsmal, som Ber-
neudvalget og Byradet foreleegger den til udtalelse.?*

Foreeldrebestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Barneudvalget
og Byradet om alle spargsmal, der vedrarer dagplejen.?®

Lederens ansvar og opgave

810 Lederen varetager den administrative og padagogiske ledelse af dagplejen under
ansvar over for Bgrne- og Ungedirekteren og i henhold til geldende politikker

og retningslinjer for Billund Kommune.?

Stk. 2 Lederen leder og fordeler arbejdet mellem medarbejdere.

Stk. 3 Lederen traeffer enkelt beslutninger og udmenter budgettet i forhold de fastsatte

principper.

Stk. 4 Lederen udgver sin virksomhed i samarbejde med foreeldrebestyrelse og medar-

bejdere.

2 Tilfgjet af dagplejens forzeldrebestyrelse den 1. oktober 2018 med afset i dagtilbudsloven.

24 Opdateret den 1. juli 2018 i forbindelse med omorganisering til den borgervendte organisation.
25 Opdateret den 1. juli 2018 i forbindelse med omorganisering til den borgervendte organisation.
26 Opdateret den 1. juli 2018 i forbindelse med omorganisering til den borgervendte organisation.



Stk. 5 Lederen har ansvaret for at inddrage foreeldrebestyrelsen i processen vedrgrende
de paedagogiske lereplaner. Foraldrebestyrelsen skal inddrages i forhold til:
e Udarbejdelsen af den paedagogiske lereplan.
e Evalueringen af den padagogiske lareplan.
e Opfolgning af evalueringen af den paedagogiske lereplan.

Lederen skal lgbende sikre, at foreeldrebestyrelsen far forelagt det arbejde, som
ledelse og medarbejdere foretager sig i forbindelse med udarbejdelse, godkendel-
se og evaluering af samt opfalgning pa lereplanen.

Stk. 6 Lederen har ansvaret for at inddrage og drgfte bgrnemiljgvurderingen med for-
@ldrebestyrelsen, sa forzldrebestyrelsens holdninger afspejles i bgrnemiljgvur-
deringen.

Foreeldrebestyrelsen skal inddrages i dreftelser undervejs i processen, sa barne-
miljgvurderingen ogsa afspejler foreldrenes holdninger til barnemiljget.

Styrelsesvedteegten tilrettes labende administrativt i forbindelse med lovgivningsmaessige &ndringer
og lokalpolitiske beslutninger.



Bilag til styrelsesvedtaegt foraeldrebestyrelsen i dagplejen i Billund
Kommune

1. Dagtilbudsstrukturen

Dagtilbudsomradet i Billund Kommune bestar af den kommunale dagpleje, bgrnehaver for barn i
alderen 3-5ar og aldersintegrerede institutioner for barn i alderen 0-5ar. Tilbud om vuggestueplad-
ser findes i de aldersintegrerede institutioner.

I Billund Kommune er der tilbud om dagpleje i alle distrikter.

Tryk pa falgende link for at se preesentationer af dagplejerne og dagplejehjemmene i Billund Kom-
mune: http://dagplejen.billundkommune.dk/

2. Geestehus og geestedagpleje
Geestehuse og gaestedagplejere modtager bgrn i dagplejerens fraveer. Laes mere her:
http://dagplejen.billundkommune.dk/hvad-er-dagplejen/gaestedagpleje/

3. Dagtilbudspolitik og ”Fra vision til virkelighed”

Dagtilbudspolitik

Byradet godkendte den 19. december 2017 dagtilbudspolitikken for Billund Kommune. Dagtil-
budspolitikken bestar af én vision, tre veerdier, syv principper for arbejdet med dagtilbudspolitik-
ken, én feelles leeringsforstaelse og feelleskommunale strategiske mal for politikkens fem temaer.

Dagtilbudspolitikken findes ved at trykke pa falgende link: https:/billund.dk/politik/politikker-og-
strategier/dagtilbudspolitik/

”Fra vision til virkelighed”

”Fra vision til virkelighed” skal medvirke til at realisere visionen om Bernenes Hovedstad. Pa ber-
ne, unge- og kulturomradet i Billund Kommune er arbejdet med Barnenes Hovedstad en del af ker-
neopgaven og visionen er vores falles tilgang.

Der er tre temaer for arbejdet med Barnenes Hovedstad pa bgrne-, unge- og kulturomradet:
1. Leg
2. Kreativitet
3. Bagrneinddragelse

“Fra vision til virkelighed” findes ved at trykke pa falgende link:
https://billund.dk/politik/politikker-og-strateqier/fra-vision-til-virkelighed-ambitioner-for-arbejdet-
med-boernenes-hovedstad-paa-boerne-unge-og-kulturomraadet/

4. Retningslinjer for indskrivning i dagplejen
Tryk pa linket nedenfor for at laese om:
e Pasningsgaranti
e Ansggning om plads i dagtilbud
e Retningslinjer for optagelse i dagtilbud
e Venteliste
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http://dagplejen.billundkommune.dk/
http://dagplejen.billundkommune.dk/hvad-er-dagplejen/gaestedagpleje/
https://billund.dk/politik/politikker-og-strategier/dagtilbudspolitik/
https://billund.dk/politik/politikker-og-strategier/dagtilbudspolitik/
https://billund.dk/politik/politikker-og-strategier/fra-vision-til-virkelighed-ambitioner-for-arbejdet-med-boernenes-hovedstad-paa-boerne-unge-og-kulturomraadet/
https://billund.dk/politik/politikker-og-strategier/fra-vision-til-virkelighed-ambitioner-for-arbejdet-med-boernenes-hovedstad-paa-boerne-unge-og-kulturomraadet/

e Flytning af bgrn
e Udmeldelse af dagtilbud
e Fuldtids- og deltidspladser

Link: https://billund.dk/borger/boern-unge-og-familier/dagtilbud-til-boern/regler-og-
rammer/retningslinjer-for-indskrivning-i-dagtilbud/

5. Abningstider og telefontider
Abningstider og telefontider findes ved at trykke pé falgende link:
http://dagplejen.billundkommune.dk/hvad-er-dagplejen/abningstider/

6. Kriterie for lavt fremmgde ved lukkedage
I Billund Kommune er der kriterie for lavt fremmgde ved lukkedage. Tryk pa falgende link for at
leese mere: https://billund.dk/borger/boern-unge-og-familier/dagtilbud-til-boern/lukkedage/

11


https://billund.dk/borger/boern-unge-og-familier/dagtilbud-til-boern/regler-og-rammer/retningslinjer-for-indskrivning-i-dagtilbud/
https://billund.dk/borger/boern-unge-og-familier/dagtilbud-til-boern/regler-og-rammer/retningslinjer-for-indskrivning-i-dagtilbud/
http://dagplejen.billundkommune.dk/hvad-er-dagplejen/åbningstider/
https://billund.dk/borger/boern-unge-og-familier/dagtilbud-til-boern/lukkedage/

