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Styrelsesvedtaegten er udarbejdet i overensstemmelse med dagtilbudslovens

§ 14,15 0g 16

Foraldrebestyrelsen

§1

§2

Stk. 2

Stk. 2

Foraldrebestyrelsen bestar af 5 foraeldrereprasentanter og 2 medarbejderrepraesen-
tanter.

I daginstitutioner med flere- og fysisk adskilte enheder bestar foreldrebestyrelsen
af minimum 6 foreldrereprasentanter og 3 medarbejderrepraesentanter. Antallet af
foraeldrerepraesentanter athaenger af antal enheder og enhedernes pladskapacitet.
Fordrebestyrelsen skal altid bestd af et ulige antal medlemmer.

I daginstitutioner, som bestér af flere enheder, har forelder fra hver enhed ret til at
veere reprasenteret i den feelles foreldrebestyrelse.! Sa vidt det er muligt skal alle
paedagogiske linjer vaere repraesenteret med en foralder i bestyrelsen. Det betyder,
at en kandidat med faerre stemmer rykker op i systemet og valges ind i bestyrelsen
uanset om andre kandidater har et hgjere stemmetal. Hensynet til det reprasentati-
ve gar forud for antallet af stemmer pa valg tidspunktet. Hvis et medlem traeder ud
af bestyrelsen, indsettes 1. suppleanten uanset suppleantens fysiske tilhersforhold.

I daginstitutioner, som bestar af flere- og fysisk adskilte enheder og hvor enheden
har en pladskapacitet pa 100 pladser eller derover (maks. verdi) har foreldre fra
hver afdeling (bern 0-2 ar og bern 3-5 ér) ret til at vaere reprasenteret i foraldrebe-
styrelsen. Hvilket betyder, at foraldre i enheder med en pladskapacitet pa 100
pladser eller derover har to foreldrereprasentanter i foraeldrebestyrelsen.

Foraldre til born med s@rlige behov, der er indskrevet 1 specialtilbuddet 1 Berne-
nes Univers Grindsted Syd, skal i det omfang det er muligt vere reprasenteret i
foraeldrebestyrelsen for at tilgodese disse berns og familiers sarlige behov.

Forzldrebestyrelser kan etableres pa tvers af kommunale dagtilbud, hvis de enkel-
te bestyrelser beslutter det. Der skal vaere et flertal herfor i de enkelte foraeldrebe-
styrelser.?

I forzldrebestyrelser, som etableres pa tvars af dagpleje og daginstitution, skal
beslutninger, der alene har betydning for daginstitutionen, treeffes af de medlem-
mer, der repraesenterer daginstitutionen.’

Bade foreldrereprasentanter og medarbejderreprasentanter har stemmeret.

Lederen er foreldrebestyrelsens sekretar og deltager som sddan 1 bestyrelsens meo-
der uden stemmeret. Lederen er den gverste leder i institutionens ledelsesstruktur.

! Tilfgjet den 1. juli 2018 i forbindelse med ny dagtilbudslov.
2 Tilfejet den 1. juli 2018 i forbindelse med ny dagtilbudslov.
3 Tilfejet den 1. juli 2018 i forbindelse med ny dagtilbudslov.



Med sekreterfunktionen menes der, at det er lederens ansvar at forberede sagerne
og fremlaegge sporgsmal, belyse punkterne saledes at bestyrelsen kan traeffe en
kvalificeret beslutning pé det foreliggende grundlag.

§3 Forzldrebestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt og

inhabilitet samt Socialministeriets bekendtgerelse om underretningspligt over for
kommunen efter Lov om social service.

§4 Forzldrebestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.

Valg til foraldrebestyrelsen

§5 Valg til foreldrebestyrelse samt valg af suppleanter finder sted hvert ar i april
med tiltreedelse 1. maj.

Stk. 2 Indkaldelse til valg foretages af foreldrebestyrelsen. Foreldrebestyrelsen kan i
serlige situationer indkalde til suppleringsvalg, s& bestyrelsen igen bliver fuldtal-

lig.
Stk. 3 Valget ledes af en dirigent, der vaelges af de fremmeadte. Dirigenten kan valges
blandt foraldrene eller en administrativ medarbejder fra kommunen.

Dirigenten ma ikke vere medlem af foreldrebestyrelsen.

Stk. 4 Der valges 3 stemmetallere. Stemmetellerne ma ikke vaere medlem af bestyrel-
sen eller opstillet som kandidater.

Valg af foraeldrereprasentanter

Stk. 5 Valgperioden er 2 ar. I lige ar veelges 3 og i ulige ar vaelges 2 foraeldrereprasen-
tanter.

I daginstitutioner med flere- og fysisk adskilte enheder vaelges der i lige ar 3 eller
flere og 1 ulige ar 3 foraldrereprasentanter.

Stk. 6 Foraldre med bern, der er indskrevet 1 daginstitutionen, er valgbare og har val-
gret vedrerende foreldrereprasentanter i foraeldrebestyrelsen.

Ved forzldre forstds personer, der pa valgtidspunktet har foreldremyndigheden
over et barn der er indskrevet 1 daginstitutionen eller den foralder, hvor barnet
opholder sig mest, men som ikke nedvendigvis har del i foreeldremyndigheden.

Lederen kan i samarbejde med forvaltningen tilleegge personer, der har den fakti-
ske omsorg for barnet valgret og valgbarhed som foraldre. Herved forstas f. eks:
e Personer som har et barn boende hos sig 1 degnpleje efter bestemmelserne



Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

Stk. 10

i serviceloven.

e Personer der har indgéet @gteskab eller registreret partnerskab med inde-
haveren af foreldremyndigheden over et barn og som tilherer samme
husstand som foreldremyndighedsindehaveren og barnet (det er herved
en forudsztning at foreldremyndigheden og barnet ikke er delt mellem
foreldrene).

e Ugifte samlevende der tilherer samme husstand som barnet og hvor den
ene part 1 husstanden har foreldremyndigheden over barnet.

Der kan hejst tildeles valgret til to personer pd grundlag af samme barn.

Medarbejdere i daginstitutionen er ikke valgbare som foreldrereprasentanter i
foraeldrebestyrelsen.

Valgretten udeves ved personligt fremmede. Det betyder, at foreldre der meder
op til generalforsamlingen, har stemmeret.

Foraldrene kan hver afgive én stemme uanset antallet af indskrevne bern.

Forzldrene kan afgive skriftligt tilsagn om at stille op til bestyrelsen hvis de er
forhindret i at deltage i valghandlingen.

Der udleveres en stemmeseddel til hver af de fremmedte der er stemmeberettiget.

De stemmeberettigede mé maksimalt skrive det antal navne pa stemmesedlen
som svarer til det antal medlemmer, der er pa valg.

Nar der valges medlemmer til bestyrelsen, ma hver kandidat maksimalt sta pa
stemmesedlen én gang.

Valget er hemmeligt.

Hvis der ved valget skal valges flere medlemmer end styrelsesvedtaegten fore-
skriver det pagaldende ar er det den/de personer der opnar lavest stemmetal, der
er valgt for et & med mindre den/de reprasenterer en afdeling, der ellers ikke
opnar reprasentation i bestyrelsen.

Forzldrerepraesentanternes valg gaelder kun s lenge, den pagaldende har barn
indmeldt i daginstitutionen. En suppleant indtreeder i bestyrelsen i resten af sup-

pleantens valgperiode.

Valg af suppleanter for foreldrereprasentanterne foretages efter valget af besty-
relsesreprasentanterne.

Der veelges 3 suppleanter.

I daginstitutioner med flere- og fysisk adskilte enheder vaelges der érligt en sup-
pleant i hver enhed.



Stk. 11

Stk. 12

Stk. 13

Stk. 14

Man er valgt som suppleant 1 reekkefolge efter det opndede stemmetal. Nar der
valges suppleanter, ma hver stemmeberettiget skrive en kandidat pa stemmesed-
len. Suppleanterne vaelges 1 prioriteret reekkefoelge 1 forhold til antallet af person-
lige stemmer. Ved stemmelighed er der omvalg mellem de berorte.

I daginstitutioner med flere- og fysisk adskilte enheder er suppleanterne person-
lige suppleanter. Ved stemmelighed mellem kandidater fra samme enhed er der
omvalg mellem de berorte.

Valgperioden er 1 ar.

Valg af medarbejderrepraesentanter

Valgperioden er 2 ar. Der velges en medarbejderreprasentant hvert ar.

Ledelsen af daginstitutionen betragtes ikke som medarbejdere i relation til valg
til foreldrebestyrelsen og kan derfor hverken velges eller deltage 1 valget af me-
darbejderreprasentanter.

I daginstitutioner med flere- og fysisk adskilte enheder valges der i lige ar 2 og i
ulige ar 1 medarbejderreprasentant. Medarbejderrepraesentanterne skal repraesen-
tere hver sin enhed.

I daginstitutioner med flere- og fysisk adskilte enheder deltager en daglig paeda-
gogisk leder fra enheder uden medarbejderreprasentation i bestyrelsesmederne.

Den daglige pedagogiske leder har ikke stemmeret.

Fastansatte medarbejdere er valgbare og har valgret vedrerende medarbejderre-
prasentanterne 1 foreldrebestyrelsen.

Valgretten udeves ved personligt fremmede.
Hver medarbejder kan afgive én stemme.

Valget er hemmeligt og hver medarbejder ma skrive én kandidat pa stemmesed-
len.

Man er valgt til bestyrelsen 1 rekkefolge efter det opniede stemmetal. Ved
stemmelighed er der omvalg mellem de berorte.

Valg af suppleanter for medarbejderrepraesentanterne foretages efter valget af
bestyrelsesreprasentanterne.

Der veelges 2 suppleanter hvert ar.

I daginstitutioner med flere- og fysisk adskilte enheder valges der 3 suppleanter
hvert &r som reprasenterer hver sin enhed.



Stk. 15

Man er valgt som suppleant i rekkefolge efter det opndede stemmetal. Ved
stemmelighed er der omvalg mellem de berorte.

I daginstitutioner med flere- og fysisk adskilte enheder er suppleanterne person-
lige suppleanter. Ved stemmelighed mellem to kandidater fra samme enhed er
der omvalg mellem de berorte.

Valgperioden er 1 ar.

Nér en medarbejderrepreesentants ansattelsesforhold opherer, udtreeder ved-
kommende af foraldrebestyrelsen senest ved ansettelsesforholdets opher. Ved
fritagelse fra tjeneste udtreder vedkommende fra bestyrelsen pr. dags dato og en
suppleant indsattes i stedet.

Bestyrelsens arbejdsform

§6

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Lederen indkalder til det konstituerende mede. Konstitueringen skal ske senest
14 dage efter valget.

Bestyrelsen konstituerer sig ved at valge formand, nastformand og kasserer
blandt foreldrereprasentanterne i foreldrebestyrelsen.

Formanden og institutionslederen indkalder til mede med mindst 14 dages varsel.
Formanden eller to af foreldrebestyrelsens medlemmer kan i sarlige tilfelde
anmode om et ekstraordinert mede. Der kan indkaldes til ekstra ordinzrt mede

med kortere varsel end 14 dage.

Foreldrebestyrelsen kan nedsatte ad hoc-udvalg til f.eks. planlegning af nye
opgaver eller belysning af serlige problemer, der vedrerer daginstitutionen.

Formanden fastsatter i samarbejde med lederen dagsordenen for mederne.
Dagsorden med bilag udsendes senest 7 dage inden meodet.
Foraldrebestyrelsens moder holdes for lukkede dere.

Foraldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i1 et made, nar dette skennes
hensigtsmessigt.

Lederen har ret til at udpege en referent, der ikke er medlem af bestyrelsen, til at
deltage 1 medet.

Der kan kun treffes beslutninger pa foraldrebestyrelsens vegne pa mederne.

Forzldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemme-
berettigede er til stede under meodet.



Stk. 8 Medlemmer kan kun deltage i afstemninger, nar de er personligt til stede under
afstemningerne.

Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal.

Stk. 9 Der laves referat over foraeldrebestyrelsens beslutninger med angivelse af, hvilke
personer, der har vearet til stede under modet. Referatet underskrives af de delta-
gende bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 10 Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser fort til referat i kort form.

Stk. 11 Hvis formanden traeder ud af foreldrebestyrelsen inden valgperiodens udleb,
vaelges der en ny formand for resten af perioden.

Lovgivningen opererer med en tredeling af styrelsen af dagtilbud. De tre parter: Kommunalbesty-
relsen, foreeldrebestyrelsen og lederen udgor tilsammen den helhed, der treeffer beslutninger vedro-
rende dagtilbudsomraddet.

Kommunalbestyrelsens ansvar og opgave

§7 Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for:
o At fastsette og offentliggere rammer og eventuelle prioriterede indsatser*
o At fore tilsynet med daginstitutionerne.
o At beslutte optagelseskriterier for bern i dagtilbud.
o At fastsztte foreldrebetalingen.
o At beslutte daginstitutionernes ugentlige abningstid.
o At beslutte kriterier for lavt fremmede i forbindelse med lukkedage.
e At beslutte antallet af pladser i de forskellige dagtilbud.
e At beslutte principperne for tildelingen af personaleresurser.

Stk. 2 Kommunalbestyrelsen kan a@ndre styrelsesvedtegten med 3 maneders varsel -
dog kun efter forudgdende indhentet udtalelse fra foraeldrebestyrelserne.

Stk. 3 Boarneudvalget atholder dialogmeder med foraldrebestyrelser, ledere, dagtilbud-
schefen og Borne- og Ungedirektoren.

Bestyrelsens kompetence og opgave

§8 Foraldrebestyrelsen udever sin virksomhed indenfor de politisk fastsatte rammer
og eventuelle prioriterede indsatser’ og kan indenfor disse rammer fastsatte
principper for daginstitutionens virke pé flg. omrader:

e Principper for samarbejdet mellem daginstitution og hjem. Samarbejdet
mellem daginstitution og hjem kan bl.a. vedrere:
o Daginstitution/hjem-samtaler.
o Héndtering af berns ferieatholdelse.

4 Opdateret den 1. juli 2018 i forbindelse med ny dagtilbudslov.
> Opdateret den 1. juli 2018 i forbindelse med ny dagtilbudslov.



o Hente- og bringetidspunkter.

Gahjemmeder om inddragelse af foraldre 1 borns lering.

o Fokuseret foreldreinvolvering gennem specifikke tiltag som f.eks.
en frivillig berneplan og familiedeltagelse i daginstitutionen.5

O

Principper for anvendelse af budgetrammen vedr. det bernerelaterede
nogletal.

Foraldrebestyrelsen:

Inddrages 1 udarbejdelsen af, evalueringen af og opfelgningen pd den pz-
dagogiske laereplan.

Inddrages 1 hvordan ressourcer i1 lokalsamfundet kan bringes i spil med
henblik pa at skabe trygge og padagogiske leringsmiljeer for bern i dag-
institutionen.’

Inddrages 1 daginstitutionens arbejde med at skabe gode overgange fra
hjem til daginstitution, mellem daginstitutioner og fra daginstitution til
fritidstilbud og skole.?

Har indstillingsret og ret til deltagelse 1 ansattelse af personer med ledel-
sesansvar:

o Foraldrebestyrelsen er med i ans&ttelsesudvalget.
Forzldrebestyrelsen bidrager til stillingsannoncen.
Foreldrebestyrelsen far adgang til gennemsyn af ansegningerne.
Forzldrebestyrelsen deltager 1 udvelgelse af ansegere til samtale.
Foreldrebestyrelsen deltager i ansattelsessamtaler.

o O O O

Har indstillingsret ved ansettelse af fastansat personale.

Laver retningslinjer for egne indtaegter.

Fastleegger retningslinjer for fleksibel abningstid og modulvalg.

Placerer lukkedage.

Er det demokratiske bindeled til foraeldrene.

Har mulighed for fravaelgelse af kommunens tilbud om et sundt frokost-
maltid. Foraeldrebestyrelsens eventuelle beslutning om fravalg skal finde
sted pa et oplyst og retvisende grundlag. Kommunen skal forud for be-

slutningen orientere om frokostmaltidet (type, forventet pris, adgang til
friplads- og seskendetilskud).

¢ Tilfejet den 1. juli 2018 i forbindelse med ny dagtilbudslov.
7 Tilfojet den 1. juli 2018 i forbindelse med ny dagtilbudslov.
8 Tilfojet den 1. juli 2018 i forbindelse med ny dagtilbudslov.



§9

Procedure:

o Foraldrebestyrelsen har mulighed for at fravaelge det kommunale til-
bud om frokostméltid i en periode pé 2 ar. Der kan fravaelges for alle
bern eller beorn 1 henholdsvis vuggestue eller bernehave.

o Foraldrebestyrelsen skal senest d. 1. maj i lige ar tilkendegive, om de
onsker at fravaelge det kommunale tilbud om frokostmaéltid. Et even-
tuelt fravalg sendes til Berne- og Ungeforvaltningen med lederens og
bestyrelsesformandens underskrift.

o Daginstitutioner, hvor foraldrebestyrelsen i en periode har fravalgt
det kommunale frokostmaltid, bliver automatisk omfattet af ordnin-
gen, nar perioden er udlebet, hvis ikke en ny periode fravalges.

Har mulighed for etablering af en foraeldrearrangeret frokostordning.
Maksimumbelobet for foreldrearrangerede frokostordninger er den sam-
me som kommunalt arrangeret frokostordning.

Har mulighed for etablering af en foraldrearrangeret madordning.

Foraldrebestyrelsen kan ikke inddrages i forbindelse med afskedigelses-
ager, nar der er tale om behandling af fortrolige eller private oplysninger
om enkeltpersoner, heller ikke selv om det er foreldrebestyrelsen, der har
taget spargsmalet op.

Foraldrebestyrelsen har folgende opgaver:

At sikre en hej grad af information om forzldrebestyrelsens arbejde til
medarbejdere og foraldre.

Forzldrebestyrelsen kan afgive heringssvar om alle spergsmél, som Beor-
neudvalget og Byrddet foreleegger den til udtalelse.

Foraldrebestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Berneudval-
get og Byradet om alle spergsmal, der vedrerer den pageldende daginsti-
tution.

Lederens ansvar og opgave

§10

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Lederen varetager den administrative og padagogiske ledelse af daginstitutionen
under ansvar over for Barne- og Ungedirektoren og 1 henhold til geldende poli-
tikker og retningslinjer for Billund Kommune.

Lederen leder og fordeler arbejdet mellem medarbejdere.

Lederen traeffer enkelt beslutninger og udmenter budgettet i forhold de fastsatte
principper.

Lederen udever sin virksomhed i samarbejde med forzldrebestyrelse og medar-
bejdere.



Stk. 5

Lederen har ansvaret for at inddrage foraldrebestyrelsen 1 processen vedrerende
de paedagogiske lereplaner. Foraeldrebestyrelsen skal inddrages i forhold til:

e Udarbejdelsen af den paeedagogiske lereplan.

e Evalueringen af den paedagogiske lereplan.

e Opfolgning af evalueringen af den pedagogiske laereplan.

Lederen skal lgbende sikre, at foreldrebestyrelsen far forelagt det arbejde, som
ledelse og medarbejdere foretager sig 1 forbindelse med udarbejdelse, godkendel-
se og evaluering af samt opfelgning pé lereplanen.

Styrelsesvedteegten tilrettes lobende administrativt i forbindelse med lovgivningsmaessige aendringer og
lokalpolitiske beslutninger.
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